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1.  PREMESSA/INTRODUZIONE 

Il documento attiene ai servizi e ai progetti sviluppati nell'anno 2024 (dal 1 gennaio al 31 

dicembre) e completa il bilancio di esercizio al quale si riferiscono le informazioni qui riportate. 

Esso risponde alla Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzi Settore 

emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il 4 luglio 2019. 

Obiettivo principale del Bilancio Sociale è quello di rendere conto della responsabilità, dei 

comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici dell'organizzazione grazie alle 

risorse messe a disposizione dai vari portatori di interesse . Questo strumento rappresenta per 

l'Impresa Sociale un importante momento di coinvolgimento interno a cui tutta la struttura 

organizzativa di dedica in prima persona in base alle proprie competenze. Attraverso una 

costante rendicontazione delle attività svolte e dei risultati ottenuti, lo staff può verificare in 

corso d'anno lo stato dell'arte delle azioni programmate ed eventualmente propone 

rimodulazioni in base ai bisogni intercettati dall'utenza, fino ad arrivare a comporre la relazione 

conclusiva dell'anno, oggetto poi del più completo documento di rendicontazione sociale. Per 

gli operatori si tratta quindi di una fondamentale fase di consapevolezza, verifica e 

autovalutazione del proprio servizio da cui si innescano i processi di miglioramento 

organizzativo e di pianificazione delle azioni future. 

Le informazioni si ispirano ai principi dettati dall'art.14 c.1 D.Lgs 117/2017: rilevanza, 

completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, comparabilità, chiarezza, 

veridicità e verificabilità, attendibilità dell'informazione.    

2.  NOTA METODOLOGICA E MODALITÀ DI 

APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

DEL BILANCIO SOCIALE 

Il Bilancio Sociale viene presentato e sottoposto all'approvazione dell'Assemblea dei soci, in 

sede di convocazione per l'Approvazione del Bilancio di Esercizio 2024. 

Per la compilazione del Bilancio Sociale sono stati utilizzati altri documenti "a valenza esterna" 

quali il Bilancio di Esercizio, lo Statuto, i regolamenti interni, le visure camerali, i libri sociali. 

Il Bilancio Sociale sarà pubblicato e depositato con il Bilancio di esercizio, ma verrà anche 

consegnato a tutti soci della cooperativa, agli altri stakeholders e pubblicato nel sito internet. 
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3.  INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali: 

Nome dell’ente - CON..TATTO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - 

Codice fiscale 05110620266 

Partita IVA 05110620266 

Forma giuridica e 

qualificazione ai sensi del 

codice del Terzo settore 

Cooperativa Sociale 

Indirizzo sede legale 
VIA OSPEDALE, 10 - 31033 - CASTELFRANCO VENETO (TV) 

- CASTELFRANCO VENETO (TV) 

N° Iscrizione Albo Delle 

Cooperative 
C134391 

Telefono 
0423/701800; 0423/721418; SEDE AMM.: 0423/701800 - 

SEDE LEGALE: 0423/721418 

Fax 
0423/701801; 0423/721419; SEDEAMM.:0423/701801-

SEDELEGALE:0423/721419 

Sito Web www.consorzioinconcerto.it 

Email segreteria@contattoscs.it 

Pec contattocoopsoc@pec.it 

Codici Ateco 87.30 servizi socio sanitari 

Aree territoriali di operatività 

La Cooperativa svolge la propria attività presso il Centro Atlantis nel Comune di Castelfranco 

Veneto.  

La Nostra Missione: Cooperativa Con..tatto 

Questo documento delinea la missione fondamentale della Cooperativa Con..tatto, 

focalizzandosi sull'importanza della persona, della comunità e dell'inclusione sociale. Evidenzia 

l'impegno della cooperativa nel fornire servizi che valorizzino i diritti e l'identità di ogni 

individuo, promuovendo la partecipazione attiva nella società e contrastando approcci 

assistenzialistici. 

La Cooperativa Con..tatto si impegna a promuovere servizi capaci di prendersi cura della 

persona e dei suoi diritti, sostenendone l’identità all’interno della comunità e dei processi di 

partecipazione sociale. Questo impegno si traduce in un approccio che mette al centro la 

persona, non come un semplice "utente", ma come un individuo unico con i propri limiti e 

risorse, inserito in un contesto di relazioni significative. 

La Persona al Centro 

La nostra visione pone la persona al centro di ogni azione. Riconosciamo che ogni individuo è 

unico, con le proprie aspirazioni, capacità e sfide. Non ci limitiamo a fornire servizi 
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standardizzati, ma ci impegniamo a comprendere a fondo le esigenze specifiche di ogni 

persona, tenendo conto del suo contesto di vita e delle sue relazioni. 

 Valorizzazione dell'Identità: Ci impegniamo a sostenere e valorizzare l'identità di 

ogni persona, promuovendo l'autostima, l'autodeterminazione e la consapevolezza di 

sé. 

 Rispetto dei Diritti: Garantiamo il rispetto dei diritti fondamentali di ogni persona, 

assicurando l'accesso a servizi di qualità, la partecipazione attiva alle decisioni che la 

riguardano e la tutela della sua dignità. 

 Sostegno alle Risorse: Riconosciamo e valorizziamo le risorse di ogni persona, 

promuovendo l'autonomia, l'indipendenza e la capacità di affrontare le sfide della vita. 

La Comunità come Risorsa 

La comunità è per noi luogo di appartenenza e risorsa attiva nel miglioramento della qualità 

della vita delle persone con disabilità. Crediamo che la comunità abbia un ruolo fondamentale 

nel promuovere l'inclusione sociale e nel creare un ambiente accogliente e supportivo per tutti. 

Appartenenza: Promuoviamo il senso di 

appartenenza alla comunità, favorendo la 

partecipazione attiva alla vita sociale, culturale 

e civile. 

Risorsa Attiva: Consideriamo la comunità 

come una risorsa attiva nel miglioramento 

della qualità della vita delle persone con 

disabilità, coinvolgendo cittadini, associazioni, 

istituzioni e imprese nella costruzione di una 

società più inclusiva. 

Sensibilizzazione: Ci impegniamo a 

sensibilizzare la comunità sui temi della 

disabilità, promuovendo la conoscenza, la 

comprensione e l'accettazione delle 

differenze. 

Inclusione Sociale e Trasformazione del Territorio 

Per questo, i nostri servizi si aprono al territorio, contribuendo alla sua trasformazione: da 

luogo che esclude a spazio che include e valorizza le differenze. Lavoriamo attivamente per 

creare un ambiente in cui ogni persona possa sentirsi accolta, valorizzata e parte integrante 

della comunità. 

 Apertura al Territorio: I nostri servizi si aprono al territorio, collaborando con le risorse 

locali per creare una rete di supporto e promuovere l'inclusione sociale. 

 Trasformazione del Territorio: Contribuiamo alla trasformazione del territorio, 

promuovendo la rimozione delle barriere architettoniche, la creazione di spazi 

accessibili e la sensibilizzazione della comunità sui temi dell'inclusione. 

 Valorizzazione delle Differenze: Valorizziamo le differenze come una ricchezza per la 

comunità, promuovendo la conoscenza, la comprensione e l'accettazione delle 

diversità. 
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Contrastare l'Assistenzialismo e Promuovere Progetti di Vita Personalizzati: 

Contrastiamo logiche assistenzialistiche o istituzionalizzanti e promuoviamo progetti di vita 

personalizzati, per costruire insieme percorsi di inclusione. Crediamo che ogni persona abbia 

il diritto di vivere una vita piena e significativa, scegliendo il proprio percorso e realizzando i 

propri sogni. 

 Contrastare l'Assistenzialismo: Ci opponiamo a logiche assistenzialistiche o 

istituzionalizzanti, che tendono a ridurre la persona a un ruolo passivo e dipendente. 

 Progetti di Vita Personalizzati: Promuoviamo progetti di vita personalizzati, che 

tengono conto delle aspirazioni, delle capacità e delle esigenze specifiche di ogni 

persona. 

 Percorsi di Inclusione: Costruiamo insieme percorsi di inclusione, che favoriscono la 

partecipazione attiva alla vita sociale, culturale e civile, promuovendo l'autonomia, 

l'indipendenza e la realizzazione personale. 

In sintesi, la Cooperativa Con..tatto si impegna a creare una società più inclusiva, in cui ogni 

persona possa sentirsi valorizzata, rispettata e parte integrante della comunità. La nostra 

missione è quella di promuovere servizi che mettano al centro la persona, la comunità e 

l'inclusione sociale, contrastando l'assistenzialismo e promuovendo progetti di vita 

personalizzati. 

 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 

2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

La Cooperativa, in coerenza con i requisiti e gli interessi dei propri soci, ha per oggetto la 

gestione diretta, o tramite le cooperative consorziate, di percorsi riabilitativi e di vita per 

persone con disabilità e altre situazioni di fragilità. 

A tal fine, potrà: 

1. Gestire centri residenziali e centri diurni polivalenti per persone con disabilità e altre 

fragilità, nonché promuovere e gestire esperienze di cohousing sociale; 

2. Curare i servizi accessori alla residenzialità, quali pulizie, ristorazione, cura del verde e 

piccole manutenzioni; 

3. Organizzare e gestire servizi di trasporto di persone e beni, in connessione con le 

attività e i servizi gestiti dal Consorzio; 

4. Partecipare a gare d’appalto indette da enti pubblici o privati nel settore della disabilità 

e delle fragilità sociali, delegando eventualmente la gestione totale o parziale dei 

servizi alle cooperative aderenti; 

5. Stipulare convenzioni con scuole e altri enti del territorio (associazioni di volontariato, 

culturali, di quartiere, ecc.) per la gestione di servizi sociali nell’area della disabilità e 

delle fragilità; 

6. Promuovere la collaborazione tra le cooperative associate per favorire l’inclusione 

sociale e il benessere delle persone in condizione di svantaggio o emarginazione, 

coordinando le attività in modo da renderle più efficaci e incisive nel contesto sociale; 

7. Acquisire, costruire, ristrutturare, prendere in locazione o in comodato, o comunque 

utilizzare immobili destinati alla realizzazione dei progetti riabilitativi e di vita; 
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8. Promuovere e gestire attività di formazione professionalizzante in ambito disabilità, 

anche con il supporto della Regione Veneto, del Fondo Sociale Europeo, del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali e di altri enti pubblici o privati, con l’obiettivo di 

sviluppare e potenziare le competenze degli associati; 

9. Attuare iniziative di informazione e sensibilizzazione rivolte alla cittadinanza e agli enti 

pubblici sulle tematiche sociali e comunitarie, anche attraverso collaborazioni con 

associazioni territoriali attive nell’ambito della disabilità e delle fragilità; 

10. Coordinare i rapporti con enti pubblici, associazioni di volontariato e associazioni di 

familiari di persone con disabilità o in condizione di fragilità; 

11. Assumere partecipazioni in cooperative, consorzi e altre società; 

12. Costituire società in partecipazione con enti pubblici e/o privati per la gestione di 

servizi sociali e per la promozione e lo sviluppo del settore cooperativo, non profit e 

del volontariato; 

13. Predisporre marchi e denominazioni specifiche per l’identificazione e la valorizzazione 

dei propri servizi. 

 

Si specifica, inoltre, che con Assemblea Straordinaria svoltasi in data 5 aprile 2023, Con..Tatto 

ha modificato il proprio statuto in seguito all’adozione della disciplina in materia di società a 

responsabilità limitata invece di quella in materia di società per azioni, ritenendola più 

confacente alle attuali necessità organizzative del consorzio. 

Contestualmente è stato integrato l'oggetto sociale in modo da renderlo conforme alle nuove 

esigenze dell'attività sociale precisando che i servizi saranno svolti oltre che nei confronti di 

persone con disabilità anche nei confronti di persone con altre fragilità e prevedendo la 

possibilità di gestire il cohousing sociale. 

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

La Cooperativa può svolgere ogni altra attività connessa all'oggetto sociale nonché compiere, 

in via non prevalente e del tutto strumentale, e comunque non nei confronti del pubblico, tutte 

le operazioni commerciali, finanziarie, mobiliari e immobiliari necessarie per il raggiungimento 

dell'oggetto sociale.  

Contesto di riferimento 

La Cooperativa, di cui la nuova costituzione è legata all'appalto con l’AULSS 2 per la co-

gestione del Centro Polivalente Atlantis di Castelfranco Veneto, è fondato da L’Incontro 

cooperativa sociale, Ca’ Speranza cooperativa sociale e Il Girasole società cooperativa sociale. 

Storia dell’organizzazione 

Le tre cooperative avevano già costituito l’Ati Con..tatto per la gestione in convenzione del 

Centro Atlantis.  

Nell’anno 2020, la gestione del Centro Atlantis, che era in convenzione viene messa in gara e 

le tre cooperative che formavano l’Ati Con..tatto, con capofila L’Incontro cooperativa sociale, 

decidono di fondare il nuovo consorzio e di partecipare sotto alla nuova denominazione alla 

gara per l’aggiudicazione del servizio. Il consorzio si è aggiudicato la gara. 
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Un elemento fondante che ha reso possibile questo processo trasformativo è stata la 

costruzione nel tempo di una visione condivisa del servizio e di un’identità unitaria del Centro 

Atlantis attraverso un processo di valorizzazione della cultura, dei saperi, delle risorse, delle 

buone prassi e delle reti delle tre Cooperative Sociali coinvolte. Questa condivisione è stata 

motore di cambiamento e ha alimentato nel personale il sentimento di appartenenza nonché 

la motivazione a studiare e la voglia di cercare - insieme ai servizi per la disabilità dell’allora 

AULSS 8 e con gli altri soggetti gestori di servizi per la disabilità locali e nazionali - nuove vie, 

nuovi modi e nuove opportunità per qualificare il servizio nella direzione sopra indicata. 

Il servizio è stato prorogato all’Ati Con..tatto fino al 31 luglio 2021.  

Dal 1 agosto 2021 il servizio è passato al nuovo consorzio Con..tatto società cooperativa 

sociale.  

4.  STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero Tipologia soci 

0 Soci cooperatori lavoratori 

0 Soci cooperatori volontari 

0 Soci cooperatori fruitori 

3 Soci cooperatori persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 

La cooperativa presenta 3 soci cooperative sociali. 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione 

degli organi 

Dati amministratori – CDA: 

Nome e Cognome 

amministratore 

Rapp

rese

ntan

te di 

pers

ona 

giuri

dica 

– 

socie

tà 

Sesso Età Data nomina Eventu

ale 

grado 

di 

parent

ela con 

almeno 

un 

altro 

compo

nente 

C.d.A 

N

u

m

e

r

o 

m

a

n

d

a

t

i 

Ruoli 

ricoperti 

in 

comitati 

per 

controllo

, rischi, 

nomine, 

remuner

azione, 

sostenibil

ità 

Presenza 

in C.d.A. 

di società 

controlla

te o 

facenti 

parte del 

gruppo o 

della rete 

di 

interesse 

Indicare se 

ricopre la 

carica di 

Presidente, 

vice 

Presidente, 

Consigliere 

delegato, 

componente, e 

inserire altre 

informazioni 

utili 

MUNARETTO 

RAFFAELLA 

No femmina 55 06/10/2022  1  No Presidente 

BERDUSCO 

ANDREA 

Sì maschio 54 06/10/2022  2  No Vice-

Presidente 



9 

 

BOTTARO 

EMMANUELE 

Sì maschio 54 06/10/2022  2  No Consigliere 

STEFANATO 

MATTEO 

Sì maschio 48 06/10/2022  1  No Consigliere 

CAMPAGNARO 

VALENTINA 

No femmina 38 06/10/2022  1  No Consigliere 

VOLPATO 

STEFANIA 

No femmina 47 06/10/2022  1  No Consigliere 

VISENTIN 

MASSIMO 

No maschio 56 06/10/2022  1  No Consigliere 

POZZEBON 

SARA 

No femmina 42 06/10/2022  1  No Consigliere 

GODI 

ALESSANDRA 

No femmina 57 06/10/2022  1  No Consigliere 

Descrizione tipologie componenti CdA: 

Numero Membri CdA 

9 totale componenti (persone) 

5 di cui maschi 

4 di cui femmine 

0 di cui persone svantaggiate 

9 di cui persone normodotate 

0 di cui soci cooperatori lavoratori 

0 di cui soci cooperatori volontari 

0 di cui soci cooperatori fruitori 

0 di cui soci sovventori/finanziatori 

9 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche 

0 Altro 

Modalità di nomina e durata carica 

La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto da cinque a undici 

membri, eletti dall'Assemblea, che ne determina di volta in volta il numero. 

Possono essere nominati anche i terzi, ma la maggior parte dei componenti il Consiglio di 

Amministrazione deve essere scelta tra i soci cooperatori. 

Gli amministratori durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata 

per l'Approvazione del Bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. 

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidente. 

Gli amministratori possono essere rieletti. 
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N. di CdA/anno + partecipazione media 

Nel corso del 2024 il Consiglio di Amministrazione si è riunito 5 volte. La presenza media dei 

membri del Cda durante l'anno è stata del 97,8% 

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 

Anno Assemblea Data Punti OdG % 

partecipa

zione 

% 

deleghe 

2022 Ordinaria 18/07/2022 1 Bilancio, Nota integrativa 

con relazione sulla Gestione e 

Bilancio sociale dell’esercizio 

sociale chiuso il 31/12/2021: 

deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

2 Varie ed eventuali 

100,00 0,00 

2022 Ordinaria 06/10/2022 1 Numero dei Consiglieri a 

composizione del nuovo 

Consiglio di Amministrazione 

2 Rinnovo delle cariche 

sociali: elezione del Consiglio 

di Amministrazione della 

Cooperativa 

100,00 0,00 

2023 Straordinaria 05/04/2023 1 Modifica dello statuto 

sociale in seguito ad 

adozione della disciplina in 

materia di società a 

responsabilità limitata; 

2 Modifica dell’oggetto 

sociale; 

3 Varie ed eventuali. 

100,00 0,00 

2023 Ordinaria 18/07/2023 1 Bilancio, Nota integrativa 

con Relazione sulla Gestione 

e Bilancio Sociale 

dell’esercizio sociale chiuso il 

31/12/2022: deliberazioni 

inerenti e conseguenti; 

2 Lettura del Verbale di 

Revisione L.220/2002; 

3 Varie ed eventuali 

100,00 0,00 

2024 Ordinaria 10/06/2024 1 Bilancio, Nota integrativa 

con Relazione sulla Gestione 

e Bilancio Sociale 

dell’esercizio sociale chiuso il 

100,00 0,00 
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31/12/2023: deliberazioni 

inerenti e conseguenti; 

2 Varie ed eventuali 

 

I soci sono chiamati all'Assemblea Ordinaria secondo quanto previsto dal Codice Civile, ossia 

per l'Approvazione annuale del Bilancio di Esercizio e per la Nomina delle Cariche Sociali.  

I soci sono coinvolti nella gestione e nella progettazione delle varie attività attraverso i tavoli 

specifici di lavoro, le equipe e le commissioni che vengono create ad hoc per far fronte a 

iniziative o attività particolari. 

5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

La Cooperativa non ha dipendenti diretti. 

Collaborazioni con il volontariato 

La Cooperativa può contare sul prezioso contributo di volontarie e volontari che, in 

collaborazione con l’Associazione In Punta di Piedi, affiancano gli operatori e gli educatori 

del Centro Atlantis nelle attività quotidiane rivolte alle persone con disabilità. 

Attraverso la convenzione attiva con l’associazione, il volontariato rappresenta una risorsa 

fondamentale non solo per il supporto operativo alle attività, ma soprattutto per la 

possibilità di intessere nuove relazioni, che vanno oltre quelle consuete dei contesti di cura. 

I volontari e le volontarie contribuiscono a rendere il Centro un luogo più aperto, inclusivo e 

connesso al territorio: uno spazio di incontro tra persone, esperienze e desideri, in cui si 

coltivano legami autentici e significativi. 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 

importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati” 

 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Membri Cda Carica gratuita 0,00 

Organi di controllo Emolumenti 0,00 

Dirigenti Indennità di carica 0,00 

Associati Non definito 0,00 
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6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Nel corso del 2024, la cooperativa ha consolidato e ampliato il proprio impegno nel 

promuovere l'inclusione sociale e il benessere delle persone con disabilità, attraverso attività 

educative, relazionali, culturali, territoriali e di tempo libero. La progettualità si è sviluppata in 

collaborazione con enti pubblici, scuole, realtà del terzo settore, famiglie e comunità locali, 

con un'attenzione crescente alla personalizzazione degli interventi e alla qualità delle relazioni. 

 

1. Collaborazioni con il sistema scolastico e agenzie educative 

La cooperativa ha realizzato numerose attività rivolte al mondo scolastico, con l’obiettivo di 

promuovere cittadinanza attiva, inclusione e scambio tra studenti e persone con disabilità: 

 Progetto Creattivamente – Istituto Nightingale, Castelfranco Veneto 

Percorso didattico sul tema dell’Agenda 2030 (edizione 2023-2024), con il 

coinvolgimento di 2 classi. Avviata l’edizione 2024-2025 con 3 classi. Progetto 

realizzato con l’associazione di quartiere presso la casetta di Via Verdi. 

 Progetto “Cittadini a pieno titolo” – Liceo Giorgione 

Interventi in classe sulla cittadinanza attiva e la condivisione di esperienze di vita. 

 Accoglienza Studenti Sospesi – CDD Atlantis 

Accoglienza di studenti sospesi dalla scuola per motivi disciplinari, con l’obiettivo di 

trasformare la sospensione in un’esperienza educativa e di relazione. 

 Concorso “Accendiamo il Natale” 

Coinvolti 12 plessi scolastici del territorio nella realizzazione di addobbi sul tema 

“Viaggiando” per la festa natalizia del Centro. 

 Giornata dell’inclusione – Istituto Comprensivo 1 di Castelfranco 

Partecipazione con attività diffuse in ogni plesso, in collaborazione con altre 

cooperative e associazioni. 

 Clown di comunità e terapia del sorriso 

Attività nelle scuole dell’infanzia e incontri con classi delle superiori, in collaborazione 

con Coop. Vita e Lavoro. 

 Collaborazione con Grest parrocchiali 

Partecipazione attiva nei centri estivi dei territori di Godego, Treville, Riese e Poggiana. 

 Centri estivi inclusivi presso C. Atlantis 

Attività estive per i figli dei soci, con il coinvolgimento di studenti volontari e maestri 

d’arte. 

 

2. Progetti di vita autonoma e inclusione territoriale 

La cooperativa ha promosso numerose esperienze di autonomia e vita indipendente, in 

collaborazione con associazioni, volontari e famiglie: 

 Progetto BASS – Week-end e “palestra di vita” in appartamento 

Attività domestiche e relazionali per piccoli gruppi di PCD, due volte alla settimana, con 

forte continuità educativa. 

 Avvio esperienze mattutine di autonomia 

Destinate anche a persone dell’area salute mentale (in collaborazione con L’Incontro). 

 Esperienze relazionali con il territorio 

“Pranzi della domenica”, incontri informali e attività culturali presso l’appartamento 

BASS e il Circolo Culturale 2 Mulini. 
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3. Progetti inclusivi di utilità per la comunità 

Le persone con disabilità sono state protagoniste attive nella realizzazione di servizi utili al 

territorio: 

 Gestione della Libera Biblioteca presso il supermercato Coop. 

 Collaborazione con la Farmacia IGEA di Treville per la consegna di farmaci. 

 Progetto Particole: raccolta e distribuzione di ostie per le parrocchie del territorio. 

 Preparazione materiali per gruppi di preghiera e celebrazioni religiose. 

 Attività di manutenzione del verde e cura degli spazi pubblici. 

 Decorazioni e animazione per eventi del Circolo Noi di Treville. 

 Partecipazione a cantieri territoriali a Riese, Treville, Castelfranco, Sentiero degli 

Ezzelini, via Verdi. 

 Progetto “Salviamo il mondo per salvare noi”: manutenzione del Sentiero degli 

Ezzelini e pista ciclabile di via Postioma. 

 Restauro di giochi per la scuola dell’infanzia di San Floriano. 

 

4. Tempo libero, eventi e socialità 

La cooperativa promuove con continuità attività che favoriscono la socializzazione e il 

benessere: 

 Eventi aperti al territorio: Serata di Gala “A tavola col cuore”, Summer Party, Festa di 

Natale. 

 Uscite culturali e ricreative per gruppi misti. 

 Due soggiorni residenziali: una settimana al mare (Bibione) e una in montagna 

(Auronzo). 

 Partecipazione a eventi sportivi e inclusivi come BibioneForCharity e i progetti della 

Fondazione Brombal. 

 Attività sportive e motorie: corso di karate, ginnastica dolce, biciclettate, passeggiate. 

 Feste interne a tema: Carnevale, Castagnata, Oktoberfest, Natale. 

 

5. Cantiere sociale e presidio nei territori 

I presidi territoriali hanno avuto un ruolo fondamentale nel favorire la continuità relazionale, 

la visibilità sociale e la corresponsabilità tra cooperativa e comunità: 

 Riese Pio X: manutenzione verde e monumenti, accoglienza turisti alla Casa Natale di 

Papa Pio X, progetto “Noi x Voi”. 

 Treville: apertura settimanale del bar del Circolo Noi, collaborazione con la bocciofila, 

realizzazione di addobbi, progetto farmacia. 

 Quartiere Risorgimento (Appartamento BASS): relazioni con volontari, momenti 

ricreativi, attività del week-end, escursioni anche extra-provinciali. 

 Sentiero degli Ezzelini: progetto ecologico e relazionale con AFA e familiari. 

 Via Verdi: nuovi progetti in collaborazione con la scuola e il quartiere. 

 

6. Area green e attività ambientali 

L’attenzione all’ambiente si è concretizzata in numerose iniziative sostenibili: 

 Manutenzione settimanale del Sentiero degli Ezzelini. 

 Pulizia pista ciclabile di via Postioma e parco 2 Mulini. 

 Cura del verde a Casa Margherita (Riese Pio X). 

 Vendemmia presso l’azienda agricola Ca’ Corniani di Monfumo, in collaborazione con 

la cooperativa L’Incontro 
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7.  SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 

pubblici e privati 

Ricavi e provenienti: 

 2024 2023 2022 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 

sociali, socio-sanitari e socio-educativi 

3.390.998,00 

€ 

3.363.461,0

0 € 

3.270.095,0

0 € 

Contributi privati 74.579,00 € 30.936,00 € 42.395,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 

tipologie di servizi (manutenzione verde, 

pulizie, …) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 

cofinanziamento 

371.254,00 € 335.489,00 

€ 

342.369,00 

€ 

Ricavi da Privati-Imprese 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 12.051,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi pubblici 124.286,00 € 143.198,00 

€ 

42.267,00 € 

Ricavi da altri 1.285,00 € 1.800,00 € 0,00 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 45.187,00 € 38.219,00 € 56.359,00 € 

Patrimonio: 

 2024 2023 2022 

Capitale sociale 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 

Totale riserve 6.075,00 € 3.557,00 € 627,00 € 

Perdite esercizi precedenti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Utile/perdita dell'esercizio -2.129,00 € 2.595,00 € 3.022,00 € 

Totale Patrimonio netto 63.946,00 € 66.151,00 € 63.649,00 € 

Conto economico: 

 2024 2023 2022 

Risultato Netto di Esercizio -2.129,00 € 2.595,00 € 3.022,00 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) -1.027,00 € 6.831,00 € 3.560,00 € 
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Composizione Capitale Sociale: 

Capitale sociale 2024 2023 2022 

capitale versato da soci persone giuridiche 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori volontari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci 

sovventori/finanziatori 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore della produzione: 

 2024 2023 2022 

Valore della produzione (Voce Totale A. 

del conto economico bilancio CEE) 

4.019.640,00 

€ 

3.913.103,00 

€ 

3.761.809,00 

€ 

Costo del lavoro: 

 2024 2023 2022 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 

Economico Bilancio CEE) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 

Conto Economico Bilancio CE) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Peso su totale valore di produzione 0,00 % 0,00 % 0,00 % 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi 

Nel 2024 è stato costituito un gruppo di lavoro interno dedicato al fundraising, con il supporto 

del formatore di “Fundraiserperpassione”. Accanto agli eventi consolidati, come il Summer 

Party e Accendiamo il Natale, sono state introdotte due nuove iniziative: 

 La campagna “PANEDONI”, basata sulla raccolta fondi tramite donazioni individuali; 

 Il concorso “Pedala con noi”, una lotteria collegata all’estrazione di una ebike prevista 

per marzo 2025, finalizzata alla raccolta di contatti e al coinvolgimento della comunità. 

Per il 2025, il gruppo di fundraising si propone di ampliare la partecipazione alle iniziative, 

consolidare le azioni in corso e progettare nuove campagne per sostenere sempre più 

efficacemente le attività del Centro Atlantis. 

8.  INFORMAZIONI AMBIENTALI 

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale: 

Utilizzo tecnologie per il risparmio energetico: impianto fotovoltaico 10 kw 
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Raccolta beni in disuso: raccolta presso Caritas e Contarina di abiti, cibo, metalli e 

apparecchiature metalliche 

Smaltimento rifiuti speciali: toner e sanitari 

Indice dei consumi: 

 Consumi anno di 

riferimento 

Unità di misura 

Energia elettrica: consumi 

energetici (valore) 

269.910 kwh 

Gas/metano: emissione C02 

annua 

171.893 Kg  

Carburante gasolio 24.590 benzina 39 l 

Acqua: consumo d'acqua 

annuo 

3.970 mc 

Rifiuti speciali prodotti 518 kg 

Carta 23.425 kg 

Plastica: Kg 

Plastica/imballaggi utilizzati 

9.284 kg 

9.  INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET 

COMUNITARI 

Le attività di Con..tatto si sviluppano in stretta sinergia con le progettualità e iniziative 

realizzate all’interno del Centro Atlantis e nei diversi luoghi-territorio di intervento, attraverso 

le reti di progetto condivise dalle cooperative aderenti (L’Incontro, Il Girasole, Ca’ Speranza). 

Un elemento distintivo è la costruzione e il rafforzamento di legami significativi con le famiglie, 

in particolare attraverso la collaborazione con l’associazione AFA, che si configura come un 

vero e proprio modello di co-progettazione, dialogo con enti pubblici e settore profit, nonché 

iniziative di raccolta fondi condivise. 

Le azioni e iniziative promosse da Con..tatto si collocano nell’ambito dei progetti di inclusione 

sociale, nei quali le persone con disabilità, supportate da un’équipe multidisciplinare di 

professionisti, sono protagoniste attive capaci di attivare competenze e potenzialità per 

generare valore sociale nel territorio. 

 

Tra le principali attività realizzate si segnalano: 

 Interventi concreti di cura e manutenzione degli spazi pubblici e verdi, come parte di 

progetti territoriali di rigenerazione e valorizzazione del patrimonio locale; 

 Gestione di spazi culturali aperti alla comunità, come biblioteche e centri di 

aggregazione, e partecipazione attiva a eventi culturali, mostre e iniziative sul territorio; 

 Collaborazione con istituti scolastici di ogni ordine e grado per progetti di alternanza 

scuola-lavoro, cittadinanza attiva, animazione e inclusione, sia in presenza che online; 
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 Accoglienza di studenti in situazioni di fragilità e di persone in esecuzione di pene 

alternative, offrendo opportunità di inclusione attraverso attività socialmente utili; 

 Promozione di campagne di sensibilizzazione, raccolta fondi e iniziative rivolte alla 

comunità, con un coinvolgimento attivo dei familiari e di associazioni come AFA e 

l’ODV In Punta di Piedi; 

 Realizzazione di progetti specifici legati alla legge 112/2016 “Dopo di Noi”, con 

particolare attenzione alla continuità del percorso di vita delle persone con disabilità. 

 

L’impatto di queste progettualità si traduce in un progressivo ampliamento delle reti territoriali 

e delle collaborazioni attivate, con una crescente partecipazione delle famiglie, delle scuole, 

degli enti pubblici e delle associazioni, a testimonianza di un modello di inclusione sempre più 

radicato e richiesto dalla comunità locale. 

Attraverso questo lavoro Con..tatto contribuisce alla creazione di veri e propri cantieri di 

inclusione sociale, sviluppando iniziative condivise con realtà territoriali come Casa Margherita 

a Riese Pio X, il Circolo Culturale I Due Mulini, e il progetto Buoni Amici Social Street nel 

quartiere Risorgimento di Castelfranco Veneto, favorendo così un dialogo costante con la 

cittadinanza e un’offerta di spazi inclusivi e aperti. 

Il valore sociale generato si basa sull’idea che ogni persona possa contribuire al miglioramento 

della qualità della vita della comunità, facendo di Con..tatto uno spazio dinamico e aperto, 

dove sognare, viaggiare e scoprire nuovi territori dell’inclusione. 

 

10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione 

del bilancio, numero dei partecipanti 

L'Assemblea dei soci si riunisce una volta l'anno, salvo eventi straordinari, per l'Approvazione 

del Bilancio d'Esercizio e del Bilancio Sociale. 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei 

prodotti/processi? No 
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE  

Il bilancio sociale deve riportare il monitoraggio effettuato e i relativi esiti, inclusi nella 

relazione dell’organo di controllo, che costituisce parte integrante del documento. 

Tuttavia, per le cooperative sociali, è importante ricordare che l’obbligo previsto per gli altri 

Enti del Terzo Settore in merito al controllo del bilancio sociale non si applica. 

Infatti, secondo le Linee guida del bilancio sociale per gli ETS (D.M. 4 luglio 2019), le 

cooperative sociali sono escluse da quanto previsto dall’art. 10 del D.Lgs. 112/2017 in tema di 

organo di controllo, perché seguono le regole del Codice Civile e della legge sulle cooperative. 

Questo orientamento è stato confermato anche da chiarimenti del Ministero del Lavoro nel 

2018 e 2019. 

Per gli enti del Terzo Settore che non sono imprese sociali, il bilancio deve invece dimostrare: 

che svolgono attività con finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale; 

che rispettano i principi di trasparenza e correttezza nella raccolta fondi; 

che non perseguono fini di lucro, e usano le risorse per le attività previste dallo statuto; 

che rispettano il divieto di distribuzione diretta o indiretta di utili, secondo quanto stabilito dal 

Codice del Terzo Settore (art. 8). 

Relazione organo di controllo 

Il Bilancio sociale è redatto in base alle linee guida previste dal Dlg.117/2017. 

Con..tatto, come Cooperativa Sociale non è soggetta all'obbligo dell'art.10 del D,.lgs 112/2017 

di monitoraggio e attestazione da parte dei sindaci di conformità alle linee guida ministeriali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


