CONSORZIO IN CONCERTO SOC. COOP. SOCIALE

Sede in Via Ospedale, 10 - 31033 CASTELFRANCO VENETO (TV)

CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del giorno 19 dicembre 2016

In data odierna alle ore 10,00 presso la sede del Consorzio Quartieri della Solidarieta sita in via Bassanese
9 aVedelago, si e riunito il Consiglio di Amministrazione del Consorzio IN CONCERTO, cooperativa sociale,

per discutere e deliberare sui seguenti temi:
ORDINE DEL GIORNO

1) Adozione del Codice Etico.

2) Adozione del Codice Disciplinare.

3) Adozione del Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001.
4) Nomina dell’Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001.

5) Approvazione del Regolamento dell'Organismo di Vigilanza.

6) Varie ed Eventuali.

Nel luogo e all'ora indicata risultano presenti i componenti del Consiglio di amministrazione:

il presidente della societa Tonetto Germano, i membri del Consiglio di Amministrazione, signori: Lisi Adele ,
Mazzon Luca, Visentin Martina, Scremin Simone, Carinato Lorena, Mazzocca Claudio, Bordin Emanuela,
Mattesco Armando, Licini Oscar, Buzzelli Vincenzo, Scapinello Manuel , Pozzobon Enrico , Berdusco Andrea,

Zaupa Alice e Berra Renzo .

E’ presente il Revisore Legale Dott.Durante Antonio.

Viene chiamato a redigere il verbale della riunione il consigliere Luca Mazzon , che accetta.
Il presidente Germano Tonetto accerta la presenza dei consiglieri nel numero legale e dichiara valida la
riunione e atta a deliberare sui punti posti all’ordine del giorno.

Si passa quindi alla discussione dell’Ordine del Giorno.

Il Presidente riepiloga le ragioni che hanno raccomandato I'adozione del Modello di organizzazione, gestione
e controllo previsto dal D.Lgs. 231/2001, ricordando innanzitutto che il Consorzio, quale Organismo
accreditato per i Servizi al lavoro presso la Regione Veneto, & obbligatoriamente tenuto all'adozione di tale
Modello in conseguenza della DGR n. 2120/2015 e delle successive Linee Guida di cui all’All. “A” al Decreto
n. 192 del 30.05.16 della stessa Regione, che tra i requisiti per mantenere I'accreditamento prevedono,
appunto, I'adozione del Modello Organizzativo 231.

In ragione di cio il Consorzio, supportato da consulenti esperti in materia, ha provveduto ad effettuare le
attivita preliminari all’adozione del Modello Organizzativo, ed in particolare I’analisi dei rischi di commissione
di reato, le attivita di formazione e quelle ulteriori necessarie per I'introduzione delle procedure volte alla
prevenzione dei reati valutati a rischio di commissione.

In particolare, considerando sia natura e tipologia delle attivita svolte dal Consorzio che le indicazioni delle
Linee Guida della Regione Veneto per gli Organismi Accreditati ai Servizi al lavoro, & stato considerato con
priorita il possibile rischio di commissione di:

a) reati relativi ai rapporti con le pubbliche amministrazioni ed alla gestione delle pubbliche erogazioni;
b) associazione per delinquere;

c) delitti informatici e violazioni delle disposizioni poste a tutela della riservatezza dei dati;

d) reati societari;

e) reati contro la personalita individuale;
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f) reati collegati alla violazione delle norme in materia di sicurezza sul lavoro.

Il Presidente da pertanto conto delle attivita fin qui svolte e che consentono di deliberare oggi 'adozione del
Codice Etico, di quello Disciplinare e del Modello Organizzativo 231:

1. Nel corso del corrente anno sono stati effettuati degli incontri finalizzati:

— alla formazione e sensibilizzazione degli amministratori, della direzione, dei responsabili di
area/funzione e loro collaboratori sulle disposizioni del D.Lgs. 231/2001 e sulle indicazioni della DGR
2120/2015 della Regione Veneto e successive Linee Guida. Al riguardo, le aree tematiche trattate nel
corso degli incontri formativi — peraltro differenziati anche in relazione alle rispettive posizioni
organizzative -, sono state: Area giuridico-legale; Area gestione aziendale ed organizzativa; Area salute
e sicurezza, gestione informatica e Privacy; Area ambiente;

— alla implementazione del Modello Organizzativo attraverso I'analisi della struttura del Consorzio e dei
conseguenti rischi di reato;

— alla definizione delle Istruzioni Operative e delle procedure di gestione utili ai fini della prevenzione
dei reati considerati;

— alla valutazione delle corrette e sicure modalita di gestione del sistema informatico;

— alla definizione del sistema di controllo, segnalazione e disciplinare.

2. Sono stati definiti: il Codice Etico, il Codice Disciplinare e le Istruzioni Operative rivolte a: Amministratori,
Presidente anche quale Datore di Lavoro, Responsabili di area/funzioni, Operatori, RSPP.

3. La documentazione e tutte le attivita svolte sono riassunte nel Documento Descrittivo del Modello
Organizzativo, nel Documento di Analisi dei rischi di reato e in quello di Descrizione delle procedure e
Istruzioni operative.

4. Sono stati predisposti gli incarichi per i Dirigenti per la sicurezza e Preposti.

Evidenziate le attivita fino a qui svolte e le opzioni da deliberare, il Presidente precisa che il compito di vigilare
sul funzionamento ed il rispetto del Modello Organizzativo, nonché di curare il suo aggiornamento nel tempo
deve essere affidato ad un Organismo dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo, secondo quanto
previsto dal D.Lgs. 231/2001 e dalle Linee Guida della Regione Veneto per il Modello Organizzativo degli Enti
accreditati.

Sul punto, il Presidente propone la composizione collegiale di tale Organismo, anche al fine di assicurare la
presenza di competenze multidisciplinari, incaricando i seguenti professionisti esperti sia in differenti
discipline scientifiche sia in materia di Decreto 231 nonché singolarmente componenti di altri Organismi di
Vigilanza, come risulta dai rispettivi curriculum professionali forniti:

— Dott. Giovanni Alibrandi,

— Ing. Alberto Bonomi,

— Avv. Luigi Meduri.

Il Presidente, inoltre, precisa che I'Organismo di Vigilanza, in conformita con le Linee Guida della Regione
Veneto, redigera: il Verbale di insediamento, che in considerazione della data di nomina costituira anche
Relazione finale; il Piano annuale delle attivita di vigilanza.
Mentre per quanto riguarda il Regolamento di funzionamento dell'Organismo il Presidente sottopone ad
approvazione del Consiglio la bozza di documento che é stata richiesta preventivamente ai sopra citati
professionisti.
Detti documenti, unitamente ai rispettivi curriculum professionali, dovranno essere inoltrati alla Regione
Veneto entro il 31.12.16.
Precisa ancora che il Regolamento dell’Organismo di Vigilanza deve essere sottoposto all’approvazione della
Direzione dell’Ente.

Tutto cio premesso,



sentita la relazione del Presidente, dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione
delibera quanto segue:

1.
2.

di approvare il Codice Etico ed il Codice Disciplinare cosi come formulati;

di approvare il Modello Organizzativo, sia quanto ai contenuti esposti dal Presidente che alla
documentazione predisposta e di impegnarsi a darvi attuazione corretta e continuativa, valutando i
Rapporti periodici o “immediati” dell’Organismo di Vigilanza, assicurando la corretta gestione del
sistema disciplinare, riesaminando il Modello ed eventualmente modificandolo ogni qualvolta siano
scoperte sue violazioni significative ovvero in occasione di mutamenti nell’organizzazione o di
introduzione di nuove normative;

di nominare fino al 31.12.2017 come Organismo di Vigilanza a composizione collegiale i signori: Dott.
Giovanni Alibrandi, Ing. Alberto Bonomi, Avv. Luigi Meduri;

. di richiedere all’Organismo di Vigilanza come sopra nominato di redigere, unitamente al verbale di

insediamento anche il piano di vigilanza per il 2017;

di approvare la bozza di Regolamento di funzionamento dell'Organismo di Vigilanza presentata;
diincaricare il Presidente di assicurare I'inoltro presso la Regione Veneto della documentazione prevista
dall’All. “A” al Decreto 192 del 30.05.16 della Giunta Regionale entro e non oltre il 31.12.16 e di
formalizzare i termini contrattuali dell’incarico all’Organismo di Vigilanza con atto separato.

Null’altro essendovi da deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta & tolta alle ore 11,45, previa
lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente
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